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1. Praambel

Kultur hat fiir Berlin eine besondere Bedeutung. Sie ist ein zentraler Faktor, der die Stadtgesellschaft
zusammenhalt, Berlin fir heutige und kiinftige Bewohner*innen interessant und lebenswert macht und
die ldentitat vieler Berliner*innen pragt.

Berlins Kulturlandschaft hat eine — auch im internationalen Vergleich — auRergewdhnliche Breite. Sie reicht
von zahlreichen renommierten Kulturinstitutionen bis zu einer lebendigen und extrem vielgestaltigen
Freien Szene. Zahlreiche Berliner*innen engagieren sich im Amateurbereich, in den
Publikumszusammenschliissen ihrer Kultureinrichtungen und nutzen Angebote der Kulturellen Bildung fir
jedes Alter. Die Berliner Kulturlandschaft sichert damit auch die Vielfalt und die Freiheit der Kiinste — von
der Bewahrung und kritischen Reflexion eines vielseitigen Kulturerbes bis hin zu lebendigen
zeitgendssischen Ausdrucksformen im europdischen und internationalen Austausch.

Menschen, die in kulturellen Berufen tatig sind, finden in Berlin Arbeitsplatze, Rdume zur
Selbstverwirklichung und die Chance zum Austausch mit dem Publikum.

Trotz dieses hohen Stellenwerts der Berliner Kultur fehlen bislang Leitlinien zur Handhabung der
Forderung, Finanzierung und Entwicklung von Kultur in der Stadt. Ebenso fehlen verbindliche Regelungen
dafiir, wie die Kulturentwicklung Berlins kiinftig in transparenter und berechenbarer Weise und mit allen
Beteiligten diskutiert werden soll —im GrolRen wie im Kleinen. Hierfiir soll das vorliegende
Eckpunktepapier einen Vorschlag machen. Denn Kiinstler*innen und Kulturakteur*innen sind fiir Berlin
wichtig. Sie brauchen fir ihre Tatigkeit 6ffentliche Wertschatzung und Anerkennung sowie eine Kultur-
spezifische Férderung und Finanzierung, die klaren, transparenten Mal3stdben und Verfahren folgt und so
Verlasslichkeit bietet.



2. Allgemeines

Dieses Eckpunktepapier stiitzt sich auf die Berliner Landesverfassung, die in Ihrem Artikel 20 Absatz 2 den
Auftrag formuliert: ,Das Land schiitzt und fordert das kulturelle Leben”. Dieser Auftrag sollte durch ein
Kulturférdergesetz fiir Berlin konkretisiert werden. Dieses sollte u.a. die Belange der unterschiedlichen
Kultur-Akteur*innen, Kultursparten, bislang marginalisierten Gruppen und dem Publikum wie nachfolgend
dargelegt bericksichtigen.

Das vorliegende Papier ist kein Gesetzentwurf. Es ist ein Arbeitsdokument, das zwischen vielen
unterschiedlichen in Kulturberufen tatigen Akteur*innen, ihren Verbanden und Zusammenschliissen
erarbeitet wurde und noch weiter fortgeschrieben wird. Es soll die wichtigsten Themen fir ein kiinftiges
Gesetz benennen und jeweils konkrete Gestaltungsvorschlage machen, an denen sich ein Gesetzentwurf
orientieren kann.

Viele der in diesem Eckpunktepapier aufgeworfenen kulturellen Themen berihren Aspekte der
Wirtschafts-, Finanz- und Tarifpolitik, der Antidiskriminierungs- sowie der Bildungsarbeit. Die erarbeiteten
Vorschlage bewegen sich innerhalb der durch das Grundgesetz festgelegten Gesetzgebungs- und
Verwaltungskompetenzen des Landes Berlins und seiner Bezirke.

Ihre Umsetzung erfordert ein entschlossenes Zusammenwirken der politischen Akteur*innen auf
Landesebene und in den Bezirken, der Kiinstler*innen und Kulturakteur*innen, der Kulturverbédnde, den
Initiativen der Stadtgesellschaft und den beteiligten Verwaltungen fiir eine starkere Berliner Kultur. Fir
diesen Prozess stehen alle Beteiligten an der Initiative fiir ein Berliner Kulturfordergesetz zu Verfligung.

Unter ,Kultur” fasst dieses Papier eine grofSe Bandbreite an Ausdrucksformen und Inhalten. Sie ist weder
in ,hohe” und , niedrige” Kultur unterteilbar noch einem feststehenden Leitbild verpflichtet. Denn die
Kinste und die Kulturlandschaft in Berlin sind gleichermalen identitdtspragend und integrativ wie gepragt
durch ein offenes Selbstverstandnis und verbindende Eigenschaften. Denn die Berliner Kulturlandschaft
macht sich selbst aktiv zum Gegenstand immer neuer innerer und dulRerer Einfliisse, die sich in Berlin
begegnen und dabei stets wieder neue Formen und Inhalte hervorbringen.



3. Ziele, Schwerpunkte und Grundsatze

10.

11.

Langfristige Sicherung und Weiterentwicklung der kulturellen Vielfalt Berlins. Etablierung
eines/einer breiten und inklusiven Kulturbegriffs und -praxis. Verankerung von Kultur als
Pflichtaufgabe der 6ffentlichen Haushalte/des Staates.

Soziale Absicherung professioneller Kiinstler*innen, faire Bezahlung fir professionelle
kiinstlerische und kulturelle Leistungen; Ermoglichung eines kontinuierlichen kiinstlerischen
Arbeitens, entsprechende Anpassung auf nachhaltige Forderprogramme fir Kiinstler*innen.

Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau der raumlichen Infrastruktur fur kiinstlerisches Arbeiten
in allen Kunstsparten. Verbindliche Verankerung von Kultur in der Stadtentwicklung. Offnen von
Raumen fir Kunst und Kultur und entsprechende Entwicklung der administrativen und
technischen Voraussetzungen.

Stabilisierung der Férderungen fiir die Kunstinstitutionen, die freien Szenen, die bezirklichen
Kultureinrichtungen, Bibliotheken und Musikschulen, die kulturelle Bildung und die Breitenkultur,
einschlieBlich der Sozio- und Amateurkultur als Garanten kultureller Teilhabe. Reform und
Weiterentwicklung der Forderstrukturen im Sinne einer nachhaltigen kiinstlerischen Entwicklung
(Prozessforderung).

Durchl3dssigkeit, Diversitat und Paritat in der Kulturférderung. Leitungs- und Juryspositionen
transparent, divers und paritétisch besetzen.

Schaffung von Barrierefreiheit der Forderbedingungen und Férdermittel. Jede*r soll barrierefreien
Zugang zu professionellen kiinstlerischen Angeboten wie auch die Moglichkeit zur eigenen
kiinstlerischen Betatigung haben. Barrierefreiheit, Teilhabemoglichkeiten am kulturellen Leben fiir
alle Berliner*innen, auch der Menschen auBerhalb der ,traditionellen” Zielgruppen geférderter
Kulturangebote.

Forderung okologischer Nachhaltigkeit in allen gesellschaftlichen Feldern der Kultur,
insbesondere in der kiinstlerischen und kulturellen Projekt- und Strukturférderung. Entwicklung
von Instrumenten zur Evaluierung von Umweltbilanzen sowie zum nachhaltigen Auf- und Umbau
von raumlicher Infrastruktur.

Kunstvermittlung und kulturelle Bildung als integraler Bestandteil der Arbeit von
Kunstinstitutionen. Verankerung der Kulturellen Bildung in der Kulturférderung des Landes Berlin.
Bessere Verzahnung der Kulturférderung und der Férderung der Kulturellen Bildung von Land und
Bezirken sowie der Bezirke untereinander, Ressortibergreifende Zusammenarbeit.

Bewahrung des Kulturellen Erbes. Sicherung, Férderung und Zuganglichmachung von
materiellen und immateriellen Kulturgiitern und Archiven.

Unterstiitzung und Wiirdigung von ehrenamtlich Tatigen in Initiativen, gemeinnitzigen Vereinen,
Amateurverbanden sowie kiinstlerischen Verbanden. Herstellung der Arbeitsfahigkeit ihrer
Strukturen.

Verbindliche Einbeziehung der jeweils betroffenen und sachkundigen Akteur*innen der
Zivilgesellschaft und ihrer Organisationen in die Formulierung und Ausgestaltung und
Weiterentwicklung von Foérderstrukturen und Rahmenbedingungen; Aufstellung verbindlicher



Regeln fiir partizipative Prozesse. Verbindliche Kulturférderplanungen unter Einbeziehung der
Bezirke. RegelmaRige Evaluierungsberichte alle zwei Jahre jeweils am Ende einer
Haushaltsperiode.

12. Publikumsentwicklung (wird derzeit erarbeitet).



4. Ubergreifende Handlungsfelder

A Sicherung der kulturellen Infrastruktur / Rdume fir kinstlerische Praxis

Nutzung aller stadtplanerischen Instrumente fir die Sicherung und Schaffung barrierefreier raumlicher
Infrastruktur fiir Kunst und Kultur. Bericksichtigung von Kultur bei samtlichen stadtplanerischen
Entwicklungsprozessen, verbindliche Einbeziehung der fachkundigen zivilgesellschaftlichen Akteur*innen.
Partizipation herstellen im Sinne einer gleichberechtigten Kooperation bei Beteiligungsverfahren zur
Stadtentwicklung (Verwaltung, Szene), konkret:

o bei Standortentwicklungen

o flir Raumprogramme (Beirat)

o Raum-Vergabe-Prozesse uber/mit Verbande(n)
o Jury- und Gremienbesetzung und -beteiligung
o Runder Tisch Liegenschaftspolitik

e Einbeziehung des Stadtentwicklungsressorts bei der Fortentwicklung kultureller Belange tiber
Mitzeichnungsprozesse hinaus in Form eines ,,Fahrplans kultureller Stadtentwicklung.
Mitverantwortung und Mitentscheidung der Freien Szene und der Kultur-Verbande an Leitlinien zur
Blrger*innenbeteiligung und an Zusammensetzung von Entscheidungsgremien.

e Transparenz als Qualitatsmerkmal und -mafRstab festlegen in Prozessen: offener Informationsfluss,
klare Zielsetzung, kooperatives Handeln, verbindliche Vereinbarungen; transparente
Konzeptverfahren fir alle 6ffentlichen Grundstiicke.

e Spartenspezifische partizipative Prozesse zur Bedarfsermittlung an raumlicher Infrastruktur.

e Auf Grundlage des verabschiedeten Kulturfordergesetzes Aufstellung eines Stadtentwicklungsplans
Kultur.

e Verbindliche Integration kultureller und kiinstlerischer Infrastruktur in die Planung gréBerer Neubau-
und Entwicklungsvorhaben.

e Etablierung ressortiibergreifender Prozesse und Instrumente fiir die Wahrnehmung der
Kulturférderung als Querschnittsaufgabe; Leitbild fiir Stadt starker in Richtung Kultur orientieren,
Neuausrichtung der Innenstadte.

e Kinstler*innen sollen Zugang zu erforderlicher raumlicher Infrastruktur haben.

e Festlegung des Umfangs von Angeboten/Férderungen anhand eines Bevolkerungsschlissels (z.B. X
Musikschulplatze je 100.000 Einwohner*innen, Y Stipendien je 100.000 Einwohner*innen, Z
Quadratmeter kinstlerischer Produktionsraum pro 100.000 Einwohner*innen).

e Unentgeltliche Nutzung 6ffentlicher Gebdude und Liegenschaften fiir nichtkommerzielle
kiinstlerische und kulturelle Zwecke.

e Kooperation und Selbstverwaltung fordern: Selbstverwaltete Modelle wie Genossenschaften und
weitere gemeinwohlorientierte Tragerstrukturen sollten ermaoglicht und (durch Anschubforderung)
unterstiitzt werden.



\,

Beratungs- und Berichtsfunktion zur Raumsituation gegeniiber dem Abgeordnetenhaus alle 1-2 Jahre,
der Bericht existiert schon fiir Arbeitsraume, muss ausgeweitet werden und inhaltlich differenzierter
sein und mehr Bereiche abdecken (nicht nur quantitative Indikatoren).

Forderprogramme mussen vielfaltige Bedarfe an Produktionsrdumen abbilden >> Anwendung und
Flexibilisierung bestehender Instrumente, Entwicklung von Férderstrukturen flr alternative Betreiber-
und Eigentumsmodelle, Kiinstler*inneninitiativen und Genossenschaften.

Im Kompetenz-Duo Land & Bezirke das Zustandigkeitsvakuum aufheben, Zustandigkeiten klarer
definieren, Schnittstelle/Clearing-Stelle zwischen Land und Bezirken, die einzelne Standorte beraten
kénnen und Entscheidungsbefugnis haben.

Freie Szene und Kultur-Verbdnde als Akteure zum Thema Raume institutionell etablieren >> Struktur
Blindnis Kultur Raume Berlin evaluieren und weiterentwickeln; Einbringen von Haushaltstitel zur
Basisfinanzierung von Selbstverwaltungsstrukturen der Freien Szene und der Verbande zum Thema
Raume >> Profil: ,Kontaktstelle Raum®.

Ansprechpersonen flir Zwischennutzungen / 6ffentliche Rdume - Vergabeprozess absichern,
Kommunikation mit potentiellen Nutzer*innen, Personal aufstocken in der Verwaltung
(,Raumbiro”/Datenbank-Koordination).

Bestandssicherung: Kunstraume unter Gewerbe- und Milieuschutz stellen, Leerstands- und
Zweckentfremdungsverbot auf Gewerbe ausdehnen, Auflagen fir Nutzungsbedingungen lockern,
Mietendeckel einflihren, STEP Kultur soll Kulturflachen sichern, Kulturkataster entwickeln, Glinstige
Kulturstandorte langfristig sichern: Vergabe von Liegenschaften mit Erbbaurechtsvertragen +
gemeinnltzigen Gesellschaftsvertragen fir 99 Jahre durch das Land Berlin.

Ankauf und Entwicklung Liegenschaften: Haushaltsmittel fiir Herrichtung und Entwicklung
landeseigener Immobilien ausgeben, Mit- und Umnutzung im Bestand.

Neubau: Prinzip der gemeinwohlorientierten und barrierefreien Stadtentwicklung / Urban Commons,
bei Neubauvorhaben , Kulturvorbehalt“: 5 % aller Liegenschaftsflachen fir Kultur, Eignungspriifung
fir Investoren: Selbstverpflichtung zum , Kulturvorbehalt”, Prasentation von stadtebaulichen
Modellprojekten, z. B: 15. Stadtquartier >> Bezirke in Liegenschaftsfragen starken und vernetzen,
Infrastrukturplanung fiir Kunstraume in Kooperation mit der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Wohnen, Weiterentwicklung von Kooperationsvertragen: solidarische, gemeinwohlorientierte
Mischnutzung aus Kunst, Sozialem, Gewerbe, Entwicklung von politischen Instrumenten zur fairen
Bewertung von Boden, GSG (Gewerbesiedlungsgesellschaft) rekommunalisieren bzw. neue GSG
schaffen, kooperative Baulandentwicklung.

Zwischennutzungen Uberall ermdglichen (Leerstandsverbot), landeseigene Brachflachen, auch
private Gewerberdume (Verweis auf Zwischennutzungsagenturen), Nutzungsdauer vorfestlegen,
Zwischnnutzungsgarantien/-kriterien, Schutz der Zwischennutzenden.

kostenfreie Uberlassung von Riumen fiir Kulturnutzung: Die Nutzung 6ffentlicher Gebaude zur
kulturellen Nutzung ist fiir den Proben-, Ausstellungs-, Lehr- und Konzertbetrieb der anerkannten
Kulturorganisationen sowie fiir Einzelpersonen zur freien kulturellen (nicht auf Erwerb gerichteten)
Betatigung unentgeltlich. Offentliche Rdume kdnnen anerkannten Kulturorganisationen bei



vollstandiger oder teilweiser Ubernahme der Unterhaltung und Bewirtschaftung zur vorrangigen
Nutzung Uberlassen werden.

o offentlicher Raum: Rahmenbedingungen fiir temporare Projekte im 6ffentlichen Raum verbessern,
verstarkter Fokus auf Zuganglichkeit (unerreichte Zielgruppen).

B Soziale Absicherung von Kiinstler*innen

e Beider Beendigung von prekdren und ohnmachtigen Arbeitsbedingungen im Kulturbereich muss das
Land Berlin seiner sozialen Verantwortung gerecht werden. Dafiir ist z.B. die Praxis der standig
befristeten Arbeitsverhaltnisse abzuschaffen.

e Reform des Fordersystems hin zur langerfristigen sozialen Absicherung von Kinstler*innen mit Blick
auf das Thema Altersarmut (z.B. langerfristige Stipendien, die auch Sozialversicherungsbeitrage
umfassen).

e Festlegung von Mindesthonoraren und Mindestgagen fir die Erbringung kiinstlerischer und
kultureller Leistungen im Rahmen 6ffentlicher Forderungen unter verbindlicher Einschaltung von
Berufsvertretungen und Gewerkschaften.

e Sachgrundbefristungen z.B. wegen begrenzter Projektlaufzeit, unsicherer Haushaltslage etc. in
geforderten Kultureinrichtungen und der Verwaltung auf 10 % der Beschaftigten und maximal zwei
Anschlussvertrage bzw. ein Jahr Beschaftigungszeit begrenzen.

e Reform der Kiinstler*innenférderungen im Sinne der Gewahrleistung kontinuierlichen kiinstlerischen
Arbeitens und kontinuierlicher kiinstlerischer Biografien.

e Strukturelle Kiinstler*innenférderung anstelle von projektorientierter Elitenférderung.

e Verpflichtung von Institutionen der Kunst und Kunstvermittlung zum Abschluss von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen, wo dies moglich ist, finanzieller Ausgleich
der dadurch entstehenden Mehrkosten.

e Im Dialog mit den Interessenverbdanden sowie einer externen Supervision muss eine neue, faire
Balance zwischen dem Gebot der Sparsamkeit und der Praxis von Ausbeutung kinstlerisch
Schaffender und Altersarmut gefunden werden.

C Kulturelle Bildung
Verankerung der Kulturellen Bildung in der Kulturforderung des Landes Berlin

Kulturelle Bildung initiiert und unterstiitzt die eigene Praxis und Auseinandersetzung mit Kultur und Kunst.
Durch kulturelle Bildungsangebote sollen die kulturelle kreative Betdtigung und die Nutzung des
Kulturangebotes als Bestandteile generationsiibergreifenden, lebenslangen und gegenseitigen Lernens
gestarkt werden. Ein Schwerpunkt liegt dabei vor allem — aber nicht ausschliel3lich — auf der Forderung der
kreativen Aktivitaten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Alle Menschen sollen die
Moglichkeit haben, ihre kreative Wahrnehmungs- und Ausdrucksfédhigkeit, ihren dsthetischen Eigensinn



und ihre kiinstlerischen Talente zu erproben und weiterzuentwickeln. Dazu sollen folgende Punkte

festgeschrieben werden:

Kulturelle Bildung als zentrales und spartenibergreifendes Handlungsfeld in der Kulturférderung
verankern.

Kulturelle Bildung zur gesetzlichen Pflichtaufgabe fiir alle institutionell-geférderten
Kultureinrichtungen machen.

Institutionell geférderte Kultureinrichtungen sowie projektgeforderte Initiativen als Orte der
Kulturellen Bildung fordern, um so insbesondere die Zusammenarbeit zwischen Kultureinrichtungen
und Schulen sowie auRerschulischen Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zu starken und zu
unterstitzen.

Kulturelle Bildung als Querschnittsthema der Ressorts Jugend, Bildung, Kultur und Stadtentwicklung
verbindlich festschreiben, um so die Zusammenarbeit dieser Ressorts im Interesse der Kulturellen
Bildung verpflichtend zu machen.

Kulturelle Bildung soll ebenfalls nach Diversitatsstandards in Bezug auf Programm, Personal und
Publikum ausgerichtet sein und jungen und marginalisierten Menschen Zugéange zu eigener
asthetischer Praxis ermaoglichen.

Bezug auf das bereits bestehende Berliner Rahmenkonzept Kulturelle Bildung und deren
Fortschrittsberichte nehmen (https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/kulturelle-bildung/).

D Vielfalt, Chancengleichheit und Antidiskriminierung

Leitungspositionen transparent, divers: und paritatisch besetzen

Die Findungs- und Auswahlprozesse sowie die gesuchten Fahigkeiten von Leitungspersonal missen
bei Besetzungsverfahren vorab abstrakt formuliert werden, die Prozesse durch divers und paritatisch
besetzte Findungskommissionen ohne direkten Einfluss des Senats durchgefiihrt werden. Auch die
Zusammenstellung der Findungskommissionen selbst muss hochsten Anspriichen an Transparenz und
Nachvollziehbarkeit geniigen.

Es missen verbindliche Ziele zur Findung von Leitungspersonal aus marginalisierten Gruppen
formuliert werden.

Barrieren abtragen, die vielen Menschen den Zugang zu Kunst- und Kulturférderung erschweren

RegelmaRige quantitative und qualitative Untersuchung (Monitoring) dariiber, welche Gruppen in der
Berliner Kulturforderung und unter den Besucher*innen unterreprasentiert sind.

Verbindliche Regeln fiir partizipative Prozesse bei der Einrichtung und Steuerung der Fordersysteme
flr Kunst und Kultur.

1 Diversitat gemal dem Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz: https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/fragen-und-antworten/ (3.
Welche Merkmale sind geschuitzt)
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Vergabeentscheidungen durch fachlich qualifizierte, divers und paritatisch aufgestellte unabhangige
Jurys oder Beirdte, auch fur Institutionen/transparente Evaluationsprozesse.

Transparente Vergabeprozesse, transparente Besetzung von Jurys und Beiraten.

Reform der Forderbedingungen: Verpflichtende Angebote der Kulturellen Bildung und
Kulturvermittlung fir Institutionen der Kunst, sowie eine Bindung der Forderung an
Mindeststandards in den Bereichen Gender-Gerechtigkeit, Diversitat, Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit,
sozialer Herkunft, sozio-6konomischer Position sowie unter Beachtung der Kategorie Ost-
(West-)Sozialisierung.

Aktiver ressortilibergreifender Dialog der Bildungsverwaltung und der Senatsverwaltung fir
Wissenschaft und Forschung mit dem gemeinsamen Ziel, dass die in Berliner Bildungsstatten und
Hochschulen ausgebildeten Menschen kiinftig zu einem reprasentativen Anteil aus derzeit
marginalisierten Gruppen stammen.

Forderung der Teilhabe von Besucher*innen am Berliner Kulturleben in groBer Bandbreite im Hinblick
auf Armut: Alle Berlinerinnen und Berliner sollten unabhéngig von ihrer finanziellen Situation am
kulturellen Leben teilnehmen kdnnen.

Inklusiver Kulturbegriff

Hinwendung zu einem diversen Verstandnis von kiinstlerischer Qualitat, divers im Sinne der
Diskriminierungsdimensionen laut dem AGG: und Uber eurozentristische Perspektiven hinaus.

Ausrichtung von einem engen hin zu einem weiten Kulturbegriff, der der Vielfalt in der Berliner
Kulturlandschaft entspricht und kiinstlerische Projekte sowie soziokulturelle Initiativen als
forderungswiirdige Dimension miteinschlief3t.

Einflihrung von Zielvereinbarungen, die die Gleichstellung in den Forderangeboten von bisher
unterreprasentierten Kiinstler*innen durchsetzen und dadurch tberprift werden kénnen.

Aufnahme des Forderziels einer lickenlosen Abdeckung der Berliner Bevolkerung, inklusive bisher
faktisch ausgeschlossener Gruppen, in der programmatischen Gestaltung von Kultur in Berlin, dem
Personal und dem Publikum.

Selbstverpflichtung der Verwaltung zur aktiven Identifikation quantitativer und vor allem qualitativer
Abweichungen der laufenden Forder- und Finanzierungspraxis von dem neuen Kulturbegriff und
Einrichtung einer entsprechenden Verwaltungseinheit, z.B. einer Stabsstelle bei dem/der Senator*in.

Bestehende Gesetze zum Schutz von Kulturschaffenden befolgen

Bestehende Gesetze zum Schutz von Menschen vor Diskriminierungen am Arbeitsplatz wie das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das Landesgleichstellungsgesetz, das

2 https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__1.html
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Landesantidiskriminierungsgesetz, das Landesgleichberechtigungsgesetz, die UN-
Behindertenrechtskonvention und die UN-Rassendiskriminierungskonvention missen in Berlin auch
im Kulturbereich engagiert und ehrgeizig angewandt werden.

Schaffung von Barrierefreiheit der Forderbedingungen

In Kunstinstitutionen, Freier Szene, Bibliotheken, Musikschulen, bezirklichen Kultureinrichtungen,
kultureller Bildung und Breitenkultur miissen nicht nur Barrieren abgebaut werden, es sind aktive
HilfsmaBnahmen bei der Handhabung von birokratischen Vorgangen wie Texterstellungen,
Bewerbungen, Mittelabrechnungen etc. notwendig.

E Transparente Férder- und Vergabebedingungen

Verbindliche Regeln fiir partizipative Prozesse bei der grundsatzlichen Ausrichtung der Férdersysteme
fir Kunst und Kultur.

Vergabeentscheidungen durch fachlich qualifizierte unabhangige, divers und paritatisch besetzte
Jurys oder Beirate.

Transparente Vergabeprozesse, transparente Besetzung von Jurys und Beiraten.

Reform der Forderbedingungen: verpflichtende Angebote der Kulturellen Bildung und
Kulturvermittlung fir Institutionen der Kunst, Bindung der Férderung an Mindeststandards in den
Bereichen Gender-Gerechtigkeit Diversitat, Nachhaltigkeit und Barrierefreiheit?.

Besetzung herausgehobener kiinstlerischer Leitungspositionen in transparenten Prozessen und unter
Beteiligung von Findungskommissionen.

Verpflichtende personelle Trennung von kiinstlerischer und kaufmannischer Leitungsfunktion.

Verbindliche Festlegung der Kriterien fiir Forderfahigkeit, z.B. Ausschluss von kommerziell
realisierbaren Vorhaben.

Forderformen: Projektspezifische Zuwendungen und mehrjahrige feste Unterstiitzung.

F Governance, Qualitatssicherung

Einbindung von Fachverbanden und anderen kulturpolitischen Akteuren in alle Prozesse der
Bedarfsermittlung, Gesetzgebungsverfahren und Evaluation.

Feste Konsultationsverfahren bei der Formulierung und Ausgestaltung von Férderstrukturen und
Rahmenbedingungen.

Verbindliche Kulturférderplanungen unter Einbeziehung der Bezirke.

Verpflichtende Evaluierungsberichte alle zwei Jahre jeweils am Ende einer Haushaltsperiode.

3 Definition von Barrierefreiheit: https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Ueber-Uns/Definition-Barrierefreiheit/definition-
barrierefreiheit_node.html
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e \Verpflichtung zur Erhebung valider Indikatoren, die eine Evaluierung der
Kulturentwicklungsplanungen sowie der im Kulturfordergesetz festgelegten Ziele ermdglichen.

e  Etablierung eines Kulturférderplans.

G Okologische Nachhaltigkeit (wird derzeit erarbeitet)

H Publikumsentwicklung (wird derzeit erarbeitet)
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5.

Spezifische Handlungsfelder (alphabetische Reihenfolge)

Bibliotheken

Eckpunkte fiir ein Kulturférdergesetz mit Bezug auf das Bibliothekskonzept des Senats

Die Offentlichen Bibliotheken Berlins sind als niedrigschwellige und zugleich hoch frequentierte
Kultureinrichtungen ein zentraler Bestandteil der Berliner Kulturlandschaft.

Berlin zeichnet sich durch eine vielfaltige und vernetzte Bibliothekslandschaft aus.

Wissenschaftliche und Offentliche Bibliotheken, Behdrden-, Patienten-, Musik- und Kunstbibliotheken
sowie zahlreiche weitere Spezialbibliotheken haben Schnittstellen, die sie gemeinsam und kooperativ
nutzen.

Das Aufgabenspektrum der Offentlichen Bibliotheken als zentraler Ort in einer sich wandelnden
Stadtgesellschaft hat sich in den letzten Jahren enorm erweitert:

Offentliche Bibliotheken sind einladende Orte mit hoher Aufenthaltsqualitit, an denen alle
willkommen sind und in denen sich unterschiedliche Bevolkerungsgruppen begegnen.

Sie dienen den verschiedensten Alters- und Bildungsgruppen als Ort der Information, der Vernetzung,
der kulturellen Bildung und Freizeitgestaltung.

Sie sind der Ort eines aufgeklarten und informierten Diskurses und tragen so entscheidend zur
demokratischen Meinungsbildung und der Bildung flir nachhaltige Entwicklung in der Berliner
Stadtgesellschaft bei.

Die Inhalte des unter Mitwirkung vieler Beteiligter— Bibliotheksmitarbeiter*innen, Nutzenden und
Fachleuten aus Politik und Verwaltung - erarbeiteten ,Rahmenkonzept fir die
Bibliotheksentwicklungsplanung Berlin“ des Berliner Senats zur Starkung und zum Ausbau des Netzes
Offentlicher Bibliotheken werden unterstiitzt. Ein das Kulturférdergesetz an dieser Stelle ergidnzendes
Bibliotheksgesetz fiir Berlin, das den erarbeiteten Inhalten entspricht, wird ausdricklich begriRt. Ein
wichtiges Ziel des Bibliotheksgesetzes fir Berlin ist die finanzielle, personelle und technische Starkung
der bestehenden Bibliotheksstruktur, insbesondere der Offentlichen Bibliotheken.
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Bildende Kunst

Allgemein

e Schutz der kiinstlerischen Freiheit bei Produktion, Prasentation und Partizipation.
e Faire Bezahlung fiir professionelle kiinstlerische Leistungen.

e Soziale Absicherung von Kiinstler*innen im Hauptberuf (freiberuflich tatige).

e Ermoglichung kontinuierlicher kiinstlerischer Arbeit und deren Prasentation durch stabile
Forderstrukturen und -bedingungen fiir die freie Szene und Kunstinstitutionen.

e Verbindliche Einbeziehung der Zivilgesellschaft und ihrer Organisationen in die Formulierung und
Ausgestaltung von Rahmenbedingungen der kiinstlerischen Férderung im Zusammenhang mit der
Aufstellung verbindlicher Regeln fiir partizipative Prozesse.

e Sicherung eines Zugangs fiir jede*n zu professionellen kiinstlerischen Angeboten und der Maoglichkeit
zur eigenen kiinstlerischen Betatigung (,,Basisforderung”).

e Unterstitzung und Wiirdigung von ehrenamtlich Tatigen in Initiativen, gemeinnitzigen Vereinen
sowie kiinstlerischen Verbanden.

Kiinstlerische Infrastruktur
e Ausbau der senatsseitig verwalteten Infrastruktur zur Prasentation und Produktion Bildender Kunst.

e Ausbau bezirklich verwalteter Infrastruktur zur Prasentation und Produktion Bildender Kunst wie
Atelierhduser und kommunaler Galerien etc.

e Festschreibung von Mindeststandards (Umfang von Angeboten/Férderungen) dieser Einrichtungen
(Anzahl, GroRRe, Etats) je Bezirk.

e Ausbau der senatsseitigen Forderung professionell arbeitender Kiinstler*innen und ihres
individuellen, kinstlerischen Werks (z. B. Arbeits- und Recherchestipendien).

e Schaffung adaquater bezirklicher Fonds (fiir Stipendien, Projekte, rdumliche Infrastruktur) fur
professionell arbeitende bildende Kiinstler*innen.

e Starkung der Verwaltung im Kulturbereich auf Landes- und Bezirksebene.

e Gesetzliche Verpflichtung zur Absicherung professioneller klinstlerischer Arbeit durch
Zurverfugungstellung bedarfsgerechter Orte fir Produktion und Prasentation.

e Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau des bestehenden Atelierprogramms in Berlin.

e Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau der bestehenden Férderprogramme fiir Projektrdume und -
initiativen.
e Partizipative Prozesse zur Bedarfsermittlung raumlicher Infrastruktur unter Einbeziehung der

Berufsverbande, Kiuinstler*innen-Initiativen und Atelierhduser.

e Verbindliche Schaffung von kiinstlerischen Rdumen zur Produktion und Prasentation nach gm-
Schliissel / Bewohner Schliissel, mindestens jedoch 1% im Rahmen des 6ffentlich finanzierten
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Wohnungsneubaus sowie beim Erwerb von Bestandsobjekten durch das Land Berlin und seiner
Gesellschaften.

Férder- und Vergabebedingungen

Verbindliche Regeln fiir partizipative Prozesse bei der grundsatzlichen Ausrichtung der
Fordersysteme.

Transparente Vergabeprozesse und -entscheidungen durch fachlich qualifizierte, transparent
besetzte, unabhangige Jurys oder Beirate, mehrheitlich mit Kiinstler*innen besetzt.

Verbindliche Festlegung der Kriterien fir Forderfahigkeit, z.B. Ausschluss von kommerziell
realisierbaren Vorhaben.

Festlegung von verpflichtenden Zahlungen von Ausstellungshonoraren in allen durch die 6ffentliche
Hand geforderten Institutionen und Ausstellungsprojekten.

Schaffung eines Ankaufetats fiir zeitgenossische Kunst 6ffentlich geforderter
Ausstellungsinstitutionen und -hduser auf Landes- und Bezirksebene.

Kunst am Bau: Bei allen 6ffentlichen BaumaBnahmen muss Kunst am Bau als Forderung der
professionellen Bildenden verbindlich gemall Anweisung Bau des Landes Berlin umgesetzt werden.

Sicherung der Mittel von Kunst im Stadtraum fiir Kunst im 6ffentlichen Raum und temporare
Kunstprojekte auf Landesebene. Schaffung eines addquaten Etats Kunst im Stadtraum fiir Kunst im
offentlichen Raum und temporare Kunstprojekte auf Bezirksebene.

Starkung und Wertschatzung von freien Tragern und kiinstlerischen Berufsverbanden.

Verpflichtung zur angemessenen Honorierung kiinstlerischer Leistung

Festlegung von Mindesthonoraren und Mindestgagen fiir die Erbringung kiinstlerischer und
kultureller Leistungen im Rahmen o6ffentlicher Forderungen unter verbindlicher Einschaltung von
zustandigen Berufsvertretungen zur Ermittlung und Reglung des Bedarfs.

Reform der Kiinstler*innen-Férderungen im Sinne der Gewahrleistung kontinuierlichen
kiinstlerischen Arbeitens und kontinuierlicher kiinstlerischer Biografien (z. B. verpflichtende Regeln
zur Anrechnung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten).

Reform des Fordersystems hin zu einer strukturellen Kiinstler*innen-Férderung mit langerfristigen
sozialen Absicherungen von freien, professionellen Kiinstler*innen mit Blick auf das Thema
Altersarmut (z. B. langfristige Stipendien, die Sozialversicherungsbeitrdge umfassen).

Governance

Einbindung von Fachverbanden und anderen kulturpolitischen Akteuren in alle Prozesse der
Bedarfsermittlung, Gesetzgebungsverfahren und Evaluation ausschlaggebend der kiinstlerischen
Expertise.
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e Erhaltung bzw. verbindliche Einflihrung von Bildender Kunst als Schulfach in allen Schulformen unter
Leitung von Kunstpadagogen oder Kiinstler*innen.

Darstellende und performative Kiinste, Tanz

Diese Eckpunkte wurden in der Arbeitsgruppe ,, Darstellende Kiinste Berlin“ unter Einbezug der
Vertretungen verschiedener Sparten/Genres und unter Berlcksichtigung ihrer Heterogenitat erarbeitet.
Hierzu gehéren unter anderem Tanz, Puppen- und Objekttheater, Darstellende Kiinste im Offentlichen
Raum, Performance, Schauspiel, Zirkus Zeitgendssisches Musiktheater.

Ziel war dabei, moglichst knapp die Punkte aufzugreifen, welche im Rahmen eines Berliner
Kulturfordergesetzes geregelt werden kénnten. Die Eckpunkte (Stand 5. Oktober 2021) werden
weiterbearbeitet und erganzt und sind noch nicht final abgestimmt. Kontakt zur Arbeitsgruppe
,Darstellende/performative Kiinste und Tanz“ fur Kritik, Anmerkungen und Erganzungen: dkb@laft-
berlin.de

Allgemeines

e verbindliche soziale Mindeststandards (Honoraruntergrenze des LAFT Berlin) fiir die Darstellenden
Kiinste in Berlin festsetzen und kontrollieren

e faire Entlohnung fir professionelle kiinstlerische und kulturelle Arbeit in den Darstellenden Kinsten
auch liber diese Mindeststandards hinaus ermdglichen

e Barrierefreiheit und Kulturelle Teilhabe starken

Freie Szene / Forderstrukturen auf Landesebene

e Auswertung und Reform der Forderstrukturen in Kontext der gesamten Landschaft der darstellenden
Klnste

e Einbezug der Ergebnisse der Férdersummits des LAFT Berlin, des Runden Tisch Tanz sowie weiterer
aktueller Positions- und Forderungspapiere

e als Ziele des Fordersystematik neben Produktion und Prasentation die Ermdglichung von
kontinuierlicher kiinstlerischer Arbeit und Forschung etablieren

e spartenspezifische Bedarfe unter Einbeziehung ihrer Interessensvertretungen bericksichtigen

Ausbildung/Weiterbildung

e Forderung der Zusammenarbeit von Absolvent:innen der Hochschulen und Praxis

Bezirke / dezentrale Férderstrukturen

e bezirkliche Forderstrukturen fiir darstellende Kiinste bedarfsgerecht ausstatten
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darstellenden Kiinste aus der Kostenleistungsrechnung herausnehmen

kommunale Theater analog zu kommunalen Galerien in allen Bezirken etablieren und
weiterentwickeln

KIA-Leitlinie in Senat und Bezirken weiterentwickeln und finanziell entsprechend ausstatten, um
kulturelle Versorgung der ,weiRen Flecken” fiir Kinder und Jugendliche zu erreichen

Institutionen / institutionell geférderte Hauser

stabile Finanzierungsbedingungen fir Institutionen

diskriminierungskritische und gute Arbeitsbedingungen durch Umsetzung des Malnahmenkatalogs
der Initiative FAIRSTAGE

faire Vertragsregelungen flir Gaste, Gastspiele und Zusammenarbeit mit freien Gruppen

Amateurtheater

Eckpunkte werden noch nachgetragen

Tanzschulen

Eckpunkte werden noch nachgetragen

Schule

Unterstitzung und Ausbau von Programmen wie Tanz in Schulen / Theater und Schulen / Theater und
Kindergarten

regelmaRige Verankerung der Darstellenden Kiinste in Kita und Schule {iber alle Alterstufen hinweg
u.a. durch verbindliche Basis-Ausbildung Darstellendes Spiel fur Kita-Erzieher*innen und
Lehrer*innen aller Facher sowie regelmaRige Weiter- und Fortbildungsangebote, Bihnen-
Grundausstattung (Rdume, Ton- & Lichttechnik, digitale Medien) an allen Schulen sowie ausreichende
Stundenkontingente fiir die AGs

Publikum / Publikumsorganisationen / Besucherinnenférderung

Publikumsorganisationen fiir die Darstellenden Kiinste starken
Besucher*innenforderung durch den JugendKulturService ausbauen

Kartenkontingente in allen Kategorien fiir Berlinpass
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Dialog, Partizipation & Evalation

strukturelle Unterstiitzung der kiinstlerischen Verbande und Vertretungen zur Erfillung ihrer
Aufgaben

Partizipativ entwickelter Entwicklungsplanplan fiir die darstellenden/performativen Kiinste und Tanz
unter Einbeziehung der Kinstler*innen, der Institutionen und ihrer Verbande

regelmaRige, 6ffentliche Evaluation aller substanziellen Forderinstrumente in den
darstellenden/performativen Kiinsten und Tanz

Bundesweite, europdische und internationale Zusammenarbeit

Film- und Medienkunst

AG in Griindung

Kulturelles Erbe

AG in Griindung

Literatur

Allgemein

Die Praxis der Projektforderung entspricht nicht dem Gedanken eines nachhaltigen
Kulturmanagements, sondern zielt allein auf Eventmanagement — soll Kultur aber von der Kontinuitat
und Qualitat auch literarischer Angebote gepragt sein, braucht es langfristige
Finanzierungsmoglichkeiten und der Zeit angepasste Férderinstrumente.

Institutionen und freie Szene mussen fiir ihre Programmarbeit, die kontinuierliche
Nachwuchsférderung und literarische Bildungsarbeit auskdmmlich finanziert werden.

Verbands-, Weiterbildungs- und Beratungsarbeit von und fir Urheber*innen, Verleger*innen,
Veranstalter*innen usf. sollte als strukturelle Notwendigkeit anerkannt und entsprechend auch durch
Gelder der 6ffentlichen Hand gleichermaRen aktiv wie dauerhaft unterstiitzt werden — Hilfe zur
Selbsthilfe!

Das bedeutet: Neben den zu erhaltenden institutionell geférderten Hausern und Festivals braucht es
eine bedarfsgerechte, strukturelle Basisforderung fiir Lesereihen und -biihnen, literarische
Prasentations- / Produktionsorte der freien Szene jenseits der Projektlogik! Im Sinne einer Literatur
als soziale Praxis sollen auch literaturvermittelnde Akteur*innen (Ubersetzer*innen,
Veranstalter*innen, Verlage, Zeitschriften...) als unverzichtbare Orte des Austauschs von und Gber
Literatur anerkannt und regelhaft geférdert werden.
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Die Literaturszene will keinen dauerhaften Notbetrieb einrichten, sondern sich qualitatsvoll der
Verantwortung zur Digitalisierung stellen. Die dafiir erforderlichen Strukturen miissen deshalb
personell wie technisch bei den Literaturveranstalter*innen abgesichert und ausgebaut werden.
Prasenzveranstaltungen dirfen durch digitale Formate nicht ersetzt werden! Hybridformate kénnen
eine sinnvolle Ergdnzung des Prasenzbetriebes sein — nicht nur in der Krise.

Ziel ist eine Doppelstrategie, in der dem Publikum die Begegnung mit Literatur analog wie digital
moglichst barrierefrei garantiert werden kann. Das Innovationspotential, das der Kunstsparte
Literatur zu Grunde liegt, ist hilfreich, um neue Modelle zu entwickeln und Impulse fir
gesellschaftliches Umdenken hin zu solidarischem Handeln anzustoRen.

Unterstlitzung von sozialem Engagement und demokratischem Handeln: Die Kunstszene Berlins
zeichnet sich nicht nur durch kiinstlerische Qualitat, sondern auch durch ein hohes soziales
Engagement aus. Gerade die Feindseligkeiten gegeniiber Gefllichteten und das Erstarken
rechtspopulistischer Positionen haben zahlreiche Akteur*innen dazu veranlasst, kiinstlerische mit
sozialer Praxis zu verbinden. Mit Mitteln der Kunst verschaffen sie marginalisierten Perspektiven eine
Blhne, setzen sich fur Integration und Inklusion ein und ermdglichen demokratische Teilhabe. In den
allermeisten Fallen geschieht das auf ehrenamtlicher Basis oder in freiwilligen Uberstunden. Im
aktuellen Fordersystem, in dem das viel diskutierte Kriterium der kiinstlerischen Qualitat nach wie vor
im Vordergrund steht, wird dem bislang keine Rechnung getragen. Das Engagement muss anerkannt
und mit Ressourcen ausgestattet werden.

Kunstlerische Infrastruktur

Literatur ist soziale Praxis und braucht Raume fiir die lebendige Diskussion und die Begegnung
zwischen Autor*innen, Ubersetzer*innen und Publikum.

Anerkennung und regelhafte Férderung (Basisforderung) von literaturvermittelnden Akteur*innen
(Ubersetzer*innen, Veranstalter*innen, Verlage, Zeitschriften...) als unverzichtbare Orte des
Austauschs von und Uber Literatur.

Arbeits-, Produktions- wie Prasentationsraume sollen dezentral und wohnortnah erhalten bzw.
ausgebaut werden. Hierbei ist den spezifischen Bediirfnissen Rechnung zu tragen.

Fir Neubauprojekte in Berlin soll es eine Quote zur Schaffung von Kulturflachen und Arbeitsraumen
geben. Uber Stand und Perspektiven der Raumfrage muss die Offentlichkeit in regelméaRigen
Berichten durch Politik und Verwaltung informiert werden.

Governance: Dialog, Partizipation, Teilhabe

Einrichtung einer Koordinierungsstelle, die den Dialog zwischen freien Akteur*innen, Institutionen,
Kulturverwaltung und Politik auf Augenhohe organisiert und demokratische Partizipationsprozesse
ermoglicht durch das Einbringen und Bilindeln von Expertise zur Verbesserung und Weiterentwicklung
bestehender Forderstrukturen oder der Informations-, Beratungs- und Aufklarungsarbeit.

Sicherung von Teilhabemoglichkeiten fiir alle Berliner*innen unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Sexualitat und Zugehorigkeit und Alter.
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Teilhabe ist ein zentrales Schwerpunktthema (Querschnittsaufgabe) und soll ibergreifend erfasst
werden, Zielgruppe selbst muss gesehen werden, von Spielstdtten bis hin zu Jurybesetzungen.

Diversitat, Frauen und Antidiskriminierung

Fir den Ausbau der Infrastruktur fir Barrierefreiheit und MaRnahmen zur Diversitatssteigerung
bedarf es zusatzlicher Mittel. In der Beurteilung kiinstlerischer Lebensldufe (etwa fiir Arbeits- und
Recherchestipendien etc.) sollen auch Care-Arbeit und Publikationen Berticksichtigung finden. Ziel:
mehr erziehende Miitter und Vater in der Kunst.

RegelmaRiges Monitoring fur Literaturveranstaltungen in Literaturhdusern und der freien Szene sowie
Stipendien und Ubersetzungsférderungen. Monitoring auch im Bereich der Ankéufe, Archive etc. mit
Ziel der Paritat.

Sparten- und Genregerechtigkeit sollen verpflichtende Kriterien der Kulturférderung sein.

Berlin ist durch eine Vielzahl von Kulturen und Sprachen gepragt, die insbesondere sprachlich und
literarisch Ausdruck finden. Eine Forderung sollte sich deshalb nicht nur auf das deutschsprachige
Schaffen beschranken, sondern auch Autor*innen und Ubersetzer*innen mit anderen
Arbeitssprachen offenstehen. Beispielsweise durch kooperative Programme, die fremdsprachliche
Autor*innen mit Ubersetzer*innen ins Deutsche in Kontakt bringen — Hervorheben der
Mehrsprachigkeit von Berlins Literaturszene

Arbeitsbedingungen und Einkommen

Verpflichtung zur Einhaltung von Mindesthonoraren und -l6hnen fir kiinstlerisches wie
nichtkiinstlerisches Personal bei 6ffentlicher Férderung. Mindestléhne und -honorare sind in einer
gemeinsamen Kommission aus Verbanden der freien Szene, Gewerkschaften sowie Vertretern aus
Politik, Verwaltung und Institutionen alle zwei Jahre im Vorfeld des Haushaltsprozesses festzulegen
und in diesen verbindlich zu bericksichtigen. Die Mindestsatze sind unter Beteiligung des jeweiligen
Verbandes fiir jede Sparte festzulegen.

Ziel von Kulturforderung muss der Abbau von Altersarmut und Prekarisierung in Kunst und Kultur
sein. Gezielte MaRRnahmen schlagen etwa der VS (Verwertungsfonds fiir Autor*innen mit
Punktesystem) oder das Netzwerk freie Literaturszene (Konzept der Tandem-Stipendien von Moritz
Malsch) vor.

Gezielte Ausbildung von Nachwuchs und Weiterbildungen sollen durch Forderprogramme forciert
werden.

Ubersetzungs- und Vermittlungsarbeit sollen gleichberechtigt neben dem literarischen Schreiben als
kiinstlerische Arbeit anerkannt und geférdert werden.

Kulturelle Bildung
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Festschreibung der Forderung kultureller Bildung (verbindliche Richtlinien fiir Mindesthonorare bei
geforderten Projekten, Mindesthonorare fiir Unterricht, mehr Festanstellungen in regelgeforderten
Kultureinrichtungen).

Forderung der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit, auch in Schulen und Kitas.

Alle Kunstsparten haben ein genuines Recht darauf, ihren eigenen Nachwuchs strukturell zu fordern,
vergleichbar mit der Forderung musikalisch interessierter Kinder und sind daher dhnlich mit
Ressourcen (Finanzen, Rdumen, Personal) auszustatten.

Fiir jede Sparte (z.B. Comics, Spokenword, literarische Ubersetzung, Film etc.) muss daher wenigstens
ein fester Ort (Schule) geschaffen werden, an dem Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene sich
ausbilden lassen konnen, flr die Férderung Kultureller Bildung Giber alle Generationen hinweg,
engere Verzahnung von Curricula von Kultureller Bildung und Erwachsenenbildung, kontinuierliche
Zusammenarbeit der verantwortlichen Stellen.

Férderung neuer Vermittlungskonzepte von Hochkultur, auch nichtdeutscher, sowie Ubersetzungen.

Zur Umsetzung des Rahmenplans Kulturelle Bildung sind wesentlich mehr ,offene Rdume*” und
,selbstverwaltete Strukturen” fiir Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene und Erwachsene sowohl
digital wie auch analog zu schaffen. Statt von oben ,flir” die Zielgruppen, soll von ihnen und mit
ihnen gearbeitet werden.

Es sind Stellen zur Ausbildung fiir junge Kulturmanager*innen zu schaffen, beziehungsweise klare
,Karrierewege” sparteniibergreifend zu entwickeln.

Signifikant hohere Forderung von Kinder- und Jugendliteratur, -Musik, -Film etc.

Fir die Vermittlung von Kultur sollte Paritat angestrebt werden (hoher Fraueniberschuss in der
Vermittlung, aber vermittelte Kunst hauptsachlich mannlich).

Geistig, korperlich und seelisch behinderte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mussen das
Recht haben, sich als KiinstlerInnen ausbilden zu lassen, und zwar miissen alle Ausbildungsgange
inklusiv aufgestellt werden. Der Normalfall sollte sein, sich nicht ,,outen” zu missen.

Behinderte Kiinstlerinnen und nicht deutschsprachige Autor*innen missen auch als Lehrpersonal
ausgebildet werden.

Quotierung in der Kulturellen Bildung nach Transkulturalitdt: Die Arbeit an Affirmation und Differenz,
die im Rahmenplan Kultur gefordert werden, kann authentisch nur von Menschen geleistet werden,
die dieses Spannungsfeld selbst erleben. Der Rahmenplan fordert hier Diversitat, Transkulturalitat
und Partizipation auf allen Ebenen ein. Daher muss auch die Vermittlung von Kultur zukiinftig im
Personalbereich dies bertiicksichtigen.

Staatlich bezahlte Personen, die sowohl fachliche Expertise in der Literatur als auch bzgl.
Diskriminierung und Diversitat besitzen, sollten als Beratungsstelle fiir Kulturveranstalter*innen zur
Verfligung stehen.
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Musik

Allgemein

Kultur als Pflichtaufgabe verankern.

Partizipativ entwickelter Kulturforderplan (Einbeziehung der ,Freien Szene“, der Institutionen und der
Verbadnde), regelmalige Evaluation.

Festschreibung einer prozentualen Quote fiir Kulturmittel in Haushalten.
verbindliche Einbindung der ,Freien Szene” und der Verbande an die Institutionen.

Einbeziehung der ,Freien Szene”, der Institutionen und der Verbande bei Entwicklungsgesprachen
bzgl. der kulturellen Infrastruktur und dem allgemeinen ,,Quo Vadis” der Landes- und Stadtkultur.

Amateurmusik

Kostenfreie Nutzung von Rdumen in offentlicher Tragerschaft, z.B. in Schulen .
Quotierter Zugang zu den Konzertsalen Berlins.

Honorarzuschiisse fir die Zahlung von Mindesthonoraren an professionelle Musikerinnen und
Musiker.

Strukturelle Férderung von Kinder- und Jugend-Ensembles.

Strukturelle Foérderung der Amateurmusik (z.B. FortbildungsmaBnahmen, GEMA-Kosteniibernahme,
eigener Fordertopf, professionelle Unterstlitzung des Ehrenamts).

Professionelle Musikerinnen und Musiker

Pandemiefolgen-Sonderférderung fir den Wiederaufbau.

Mindesthonorare und Tarifbindung bei 6ffentlich finanzierten Projekten (klinstlerische sowie
padagogische Tatigkeit) aus Basis der Empfehlungen der Fachverbande.

Zugang zur staatlichen Arbeitslosenversicherung fur freischaffende Musikerinnen und Musiker.

Nachhaltige und strukturelle Férderung der ,Freien Szene“ (z.B. Neue Musik, Alte Musik, Jazz), fester
Anteil im Spielplan geforderter, groRer Institutionen.

Nachhaltige Sicherung der institutionellen Férderung von Berufsorchestern und -chéren.
Langfristige Finanzierungsplanung.

Festschreibung einer prozentualen Quote fiir die Férderung der ,Freien Szene”.

Ausbau von Arbeitsstipendien-Programmen zur Sicherung kontinuierlicher kiinstlerischer Arbeit.

Finanzielle Absicherung von Orchester- und Chorinternen Ausbildungsangeboten.
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Verbindliche Bereitstellung von Ensembleprobenrdaumen fiir Projekte oder auch einzelne Proben von
kleinen und gréReren Ensembles, die bei Bedarf genutzt werden kdnnen (entweder Endgeldfrei oder
gegen ein kleines Entgelt).

ErschlieBung, Schaffung und Erhalt angemessener Proberdume und Spielstdtten Sicherung der freien
Orte, Spielstatten und Clubs unter besonderer Beachtung auch der hybriden und
privatwirtschaftlichen.

Bau eines ,,Hauses der freien Musikszene” als Prasentations- und Arbeitsstatte mit hoher Strahlkraft
und als Ort genrelibergreifender Zusammenarbeit.

Musikalische Bildung - Schule

Musikunterricht soll Zugang zur Musik und Uberblick iiber die verschiedenen Genres sicherstellen.

Stundentafel mit durchgangig zweistiindigem Musikunterricht Gber alle Altersstufen durch umfassend
qualifizierte Fachlehrkrafte.

Zusatzlich AG-Stunden fiir Musik-Ensemble-Angebote u.a. durch Kooperationen.

Ausbau und Entwicklung von Musikbetonten Schulen und musikorientierten Schulzweigen in allen
Schulstufen.

Projekte wie JeKi sollen in Zusammenarbeit mit Musikschulen auch in Berlin implementiert werden.
Grundausstattung (Rdume, Instrumente, Ton- & Lichttechnik, digitale Medien).

Fundierte Lehrkraftebildung (Grundschullehrende mit max. mit zwei Fachern), deutlicher Ausbau der
Studienplatzkapazitaten.

Kontinuierlicher Fortbildung der Musiklehrkrafte, entsprechende Freistellungen .
Qualitatsmanagement im Fachbereich Musik fir den Regelunterricht wie fir den Ensemble-Bereich.

Einrichtung eines ,Tag der Musik” an allen Berliner Schulen.

Musikalische Bildung - Musikschule

Verankerung der bezirklichen Musikschulen als verbindliche Bildungs- und Kultureinrichtungen des
Landes Berlin.

Tarifvertrag fur die arbeitnehmerahnlichen Honorarkrafte an den bezirklichen Musikschulen.
Forderung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen in Musikschulen.

80% Festanstellung fiir Lehrende an den bezirklichen Musikschulen.

Recht auf einen Musikschulplatz.

Quote von mind. 12 Jahreswochenstunden / 1000 Einwohner, entsprechende Raumlichkeiten,
Fachraumverbiinde, Zugang zu Raumlichkeiten in allgemeinbildendenden Schulen.

gesamtstadtische Steuerung der bezirklichen Musikschulen, Etablierung einer Servicestelle.
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Entkoppelung von Honorar- und Entgelterh6hungen an den bezirklichen Musikschulen.

Ausbau der Studienvorbereitenden Abteilungen der bezirklichen Musikschulen sowie Starkung von
Kooperationen.

Erh6hung der Zuzahlungsmoglichkeiten fiir einkommensschwache Familien iber den
Bildungsgutschein / Fortentwicklung von Moglichkeiten der ErmaRigung des Unterrichtsentgelts.

Steuerliche Absetzbarkeit Musikschulunterrichtskosten fir Eltern.

Musikalische Bildung - Nachwuchsforderung

Nachwuchsforderung nach der UNESCO-Konvention Kulturelle Vielfalt.

Aufbau und Pflege von Infostellen zu den Moglichkeiten Musikalischer Bildung.
Vernetzungspraxis zwischen allen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren.
Forderung des Singens und Musizierens im Kontext der Familien.

Forderung des Singens und Musizierens im Alltag der Kitas.

Ausbau und Starkung der musikpadagogischen Studiengange an der UdK.
Regelfinanzierung von Education-Abteilungen.

Gezielte und kontinuierliche Férderung von Jugendensembles und -projekten.

Weiterentwicklung des Musikgymnasiums Carl Philipp Emanuel Bach und des Julius-Stern-Instituts
der Universitat der Kinste Berlin (UdK).

Musikalische Bildung - Vorschulzeit

RegelmaRige musikalische Praxis in Kitas sollte der Normalfall sein.

verbindliche musikalisch-kiinstlerische Basis-Ausbildung fiir Kita-Erzieherinnen und -Erzieher,
RegelmaRige Weiter- und Fortbildungsangebote.

Musikraume fir Kitas.

regelméaRiger Musikunterricht in Kitas durch fest angestellte EMP- und/oder Rhythmik-Lehrkréfte,
kostenlose Teilnahme fir alle Kinder.

ProQuoteBiihne und ProQuoteFilm

Verpflichtendes, regelmaRiges transparentes Monitoring in allen Bereichen der Musik
(Geschlechterverteilung, Gehalter, Programme).

Aushandlung von sanktionierten Zielvereinbarungen fiir Quoten und QualifizierungsmaRnahmen,
Weiterbildungen, Ergebniskontrolle.

Komponistinnen- und Dirigentinnen-Festivals und Reihen, Arbeitsstipendien und Preise.
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Verbreitung von Informationen tiber Werke von Komponistinnen, Arbeit von Dirigentinnen.

Verpflichtende Férderprojekte an den staatlich geférderten Institutionen und Hausern, fir junge
Komponistinnen und Dirigentinnen.

MaBnahmen fiir eine gendersensible Instrumentenwahl.

Mentorinnenprogramme, die Frauen auf dem Weg zur Professur unterstiitzen.

Residenzstipendien, die Vereinbarung von Familie und Beruf ermoglichen.

Kinderbetreuungen, die Arbeitszeiten im Kulturbetrieb beriicksichtigen.

Forderprogramme fiir Mitter und Vater fir den beruflichen Widereinstieg nach einer Familienphase.

[Beseitigung des Gender Pay Gab, des Alters Pay Gap sowie des Gewerke Gaps durch die Einfiihrung
von Gagen-Untergrenzen, einem verpflichtenden Gender-Monitoring und
Transparenzverpflichtungen] .

offentlich finanzierten Kultureinrichtungen sowie die 6/r Rundfunkanstalten missen
Geschlechtergerechtigkeit als personalpolitisches Ziel formulieren und verfolgen.
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